
 

 

 

ييم وى تق ل من العمل وسوق العاملة الق ل أج ب ديد المستق  الج

 

ارك دليل ي المش يان ف ب  الاست

 

سسة تدعو ل دبي مؤ ب ق .كوم للمست أتكم وبيت ش اركة من ي للمش يان ف ب ييم است وى تق ل من العمل وسوق العاملة الق  أج
ل ب ديد المستق  .الج

يار تم ت أتكم اخ ش اركة من ي للمش ا ف يان هذ ب من الاست ة ض ن ارة عي ت ركات من مخ طاع ش ي الخاص الق . ف اركتكم وستساعد دبي  مش

ي ادرات تطوير ف ركات تدعم وبرامج مب ي الش ي المتسارعة التحولات مع التكيف ف ي بما العمل، سوق ف لك ف يرات ذ غ  الت
طة كاء المرتب اعي بالذ يرات الاصطن غ تصادية والمت . الاق  العالمية

دم اباتكم ستُستخ راض إج حث لأغ ط. الإحصائي والتحليل الب ق  ف

يانات مع التعامل سيتم كما ا الب ً ق ريعات وف ي بها المعمول واللوائح للتش . وإمارة المتحدة العربية الإمارات دولة ف  ويمكن دبي
يد على الاطلاع آلية الخصوصية حول المعلومات من مز يانات مع التعامل و ي الب صاح قسم ف « »الإف انوني ي الوارد الق  نهاية ف

ا   الدليل. هذ

دّر ق تكم ن ي ومساهمتكم وق هم دعم ف ل ف ض ات أف ياج وى لاحت طيط العاملة الق ل والتخ ب ق ي للمست . ف   دبي
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ات لة تعريف يان أسئ ب  الاست

ال  1 السؤ

ا يساعد سم هذ ي الق ق ف أتكم أن من التحق ش درج من من تن ئة ض ة الف اركة المستهدف ي للمش ا ف . هذ يان ب   الاست

اط ش ي الن  دبي ف

ى يار يرج ت ا »نعم« اخ أتكم كانت إذ ش ارية رخصة تحمل من عول سارية تج ي المف   حاليًا. دبي ف

 الخاص القطاع

ى يار يرج ت ا »نعم« اخ أتكم كانت إذ ش من تعمل من طاع ض  الخاص. الق

م أة حج ش ي المن  دبي ف

ى يار يرج ت ، اخ ال أو النطاق ، العدد إدخ يق ي الدق ين الحالي العدد يعكس الذ ف لين كامل بدوام العاملين للموظ وف على والمسج  كش
أتكم رواتب ش ي من ط. دبي ف ق ا ف أتكم كانت وإذ ش ءًا من ز موعة من ج ، مج ركات ى ش يرج ين احتساب ف ف طين الموظ وى المرتب  بالق

ابعة العاملة أتكم الت ش ي لمن ط دبي ف ق  .ف

 

ال ين أعداد :2 السؤ ف  الموظ

صد ارة يق ائف بعب اء تم التي "الوظ ن ها الاستغ ليصها" أو عن ي تق ا ف يان هذ ب ميع الاست ائف ج اصب أو الوظ من المن وى ض  الق
ابعة العاملة أتكم الت ش ي لمن ها، تم التي دبي ف اؤ ليص أو إلغ ليها، عدد تق اغ أة تعد لم التي أو ش ش لها تخطط المن غ لاً. لش ب ق   مست

مل لك ويش ا ذ ً اصب أيض حت التي المن رة أصب اغ ة ش يج ت الة ن ق ، است ين ف لك الموظ ط وذ ق ا ف أة كانت إذ ش ل لإعادة تخطط لا المن غ  ش
. تلك اصب  المن

كم ابة يمكن ة الإج ا الأنسب بالطريق ً ق ل لديكم. المتاحة للمعلومات وف ض ام وتف ة الأرق يق د الدق رها، عن ديرات أن إلا توف ق ولة الت ب  مق
ا. ً   أيض

غ ابة صي ج ولة الإ ب  المق

م، •  "3" مثل رق

، نطاق •  "15-10" مثل عددي

ة • مالي من مئوية نسب وى إج أتكم لدى العاملة الق ش ي من ، ف  %"25" مثل دبي

مالي من المئوية النسب من نطاق • وى إج أتكم لدى العاملة الق ش ي من ، ف  %"12-7" مثل دبي

ا ض يتم لم إذ ف اء أو خ ، أي إلغ ائف ى وظ ال يرج  ".0" إدخ
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الان :3 و 3 السؤ يرات ب ين أعداد تغ ف   الموظ

ا يهدف سم هذ هم إلى الق اب ف اء إلى أدت التي الرئيسية الأسب ن غ ائف عن الاست ليصها. أو الوظ صد تق ب ويق  أو العامل بالسب
رف ي المتعلق الظ ي أسهم الذ رار ف اء ق ن غ ة عن الاست يف ليصها. أو وظ  تق

كم ال يمكن ائف عدد إدخ ة أو الوظ ، لكل كليهما أو المئوية النسب ا سبب قً  لديكم. المتاحة للمعلومات وف

ة احتساب يمكن يف سها الوظ من نف ئة من أكثر ض ا ف رار كان إذ د الق ر تأثر ق . من بأكث  سبب

ا اب أحد كان إذ ق لا الأسب طب أتكم، على ين ش ى من ال يرُج  ".0" إدخ

سم ال من الأول الق طي السؤ هراً 12 الـ يغ . ش ية سم أما الماض اني الق طي الث يغ هراً 12 الـ ف . ش ادمة  الق

ى السبب  المعن

 الاندماج أو الاستحواذ
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ ركة استحواذ إلى الوظ رى ش  على أخ

أتكم ش أتكم اندماج أو من ش ركة مع من رى. ش  أخ

كاء اعي الذ  الاصطن
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ دام إلى الوظ يات استخ ن كاء تق  الذ

اعي ة أو الاصطن كاء أو الآلي التعلم أو الأتمت اعي الذ  الاصطن

يرها أو التوليدي يات من غ ن ق . الت ابهة   المش

لاق اط إغ اري نش  تج
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ لاق إلى الوظ غ ئي أو الكلي الإ ز  الج

اط ش رع أو لن ط أو وحدة أو ف   أعمال. خ

ع روف أو الطلب تراج  السوق ظ
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ اض إلى الوظ ف اطؤ أو الطلب انخ  تب

اط ش تصادي الن ير أو الاق روف تغ . ظ   السوق

وط غ سائر ض /خ  مالية
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ سائر إلى الوظ  أو ديون أو مالية خ

علت تكاليف ه استمرار ج ائف هذ ير الوظ ابل غ  ماليًا. للتحمل ق

لية الهيكلة إعادة  الداخ
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ يمية هيكلة إعادة إلى الوظ ظ  تن

علت ه ج ائف هذ ير الوظ . غ  مطلوبة

يرات ية تغ ون ان يمية أو ق ظ  تن
ع رار يرج ليص ق ه تق ائف هذ يّر إلى الوظ ي تغ ات ف  المتطلب

يمية ظ ن ات أو الت ثال، متطلب عل مما الامت ه ج ائف هذ ير الوظ  غ
.  مطلوبة

اب رى أسب  أخ
اب أي  رى أسب ير أخ كورة غ   أعلاه. مذ

 

ال يحي مث  توض

ا امت إذ أة ق ش ض المن ف اء أو بخ ة 20 إلغ يف لال وظ ي خ ر الاثن هراً عش ، ش ية ها من وكان الماض ائف 5 بين  الهيكلة بإعادة تأثرت وظ
، لية يمكن الداخ ال: ف   إدخ

ي "5" • ة ف ان  أو العدد، خ

ي "%25" • ة ف ان ة خ اء تم أنه )بما المئوية النسب ائف 5 إلغ لية الهيكلة إعادة بسبب وظ ة 20 أصل من الداخ يف ليصها، تم وظ إن تق  ف
لك  أو %(،25 يعادل ذ
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ين كلا • يمت  معًا. الق

ي ا ف ة تمثل المثال، هذ ائف حصة %25 نسب أثرة الوظ لية الهيكلة بإعادة المت مالي من الداخ ائف إج اء تم التي الوظ ن غ ها، الاست  عن

مالي من وليس ين عدد إج ف ي الموظ . ف أة ش   المن

 

: ة ابة يمكن ملاحظ ال عن الإج دام 4 السؤ ة باستخ صيلية النسخ ة أو التف . النسخ ة تعُرض المبسطة صيلية النسخ يًا، التف تراض  اف

كم أنه إلا ة إلى التحول يمكن ل المبسطة النسخ . داخ يان ب  الاست

ال كاء تأثير :4 السؤ اعي الذ ة الاصطن ( )النسخ لية صي  التف

ا يسأل سم هذ ا عما الق كاء كان إذ اعي الذ د الاصطن ي أسهم ق ض ف ف ائف خ ائها أو الوظ ر إلغ تلف عب ائف مخ سسية الوظ  المؤ
. والمستويات ية يف  الوظ

صد  كاء يق اعي بالذ ي الاصطن ا ف يان هذ ب ميع الاست يات الأدوات ج ن ق دم التي والت كاء تستخ اعي الذ كاء أو الاصطن اعي الذ  الاصطن
، ي ساهمت والتي التوليدي ليل ف ة تق ية الأدوار بعض إلى الحاج يف يير أو الوظ يعة تغ . والمهام العمل طب  المطلوبة

ئة لكل  ية ف يف ، ومستوى وظ ي يف ى وظ يار يرُج ت يار اخ  واحد. خ

يار ى الخ  المعن

د لا  تأثير يوج
كاء يكن لم اعي الذ اً الاصطن ب ي سب رار ف ليص ق ائف تق  أو الوظ

ائها.  إلغ

 محدود تأثير
كاء أسهم اعي الذ ي الاصطن  أو المهام بعض تعديل ف

وليات . المسؤ ية يف   الوظ

 متوسط تأثير
كاء أسهم اعي الذ ي الاصطن ليل ف ة تق ائف بعض إلى الحاج  الوظ

ض أو ف ين عدد خ ف سه. العمل لأداء المطلوبين الموظ   نف

ع تأثير  مرتف
كاء أسهم اعي الذ كل الاصطن ر بش اش ي مب اء ف ن غ  عن الاست

ائف ية أدوار هيكلة إعادة أو وظ يف . وظ ائمة   ق

 

ية المستويات يف  الوظ

ي المستوى يف ية الوظ ي المستوى تحديد كيف يف  الوظ

ائف تدئ المستوى وظ ائف المب رة تتطلب وظ ب ل خ ين عن تق ت (. 2) سن ة  سن

ائف ائف المتوسط المستوى وظ رة تتطلب وظ ب ر خ ين من أكث ت . 5 من وأقل سن وات   سن

ائف ي المستوى وظ يذ ف ن /الت يادي ائف الق رة تتطلب وظ ب ر خ . 5 من أكث وات  سن
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ئات ية الف يف  الوظ

ية والمسميات الأوصاف يف اه الواردة الوظ لة أدن يحية أمث يار على تساعدكم توض ت ة اخ يف . الوظ رب  الأق

ة يف طاق الوظ لة المعتاد الن ية المسميات على أمث يف  الوظ

 العملاء دعم
دمة احهم، ودعمهم العملاء خ  ونج

، ومكتب  مراكز وأعمال المساعدة
 الاتصال.

ف دمة موظ  دعم، ممثل عملاء، خ

اح أخصائي  العملاء. نج

 المالية
ة  وإعداد المالية والعمليات المحاسب

ارير ق يات الت ان ز يق والمي ابة والتدق  والرق
.  المالية

، ، محلل محاسب ول مالي ، مسؤ  رواتب
. مدير  مالي

 العامة الإدارة
وثيق الإداري والدعم المكاتب إدارة  والت

نسيق ية والأعمال والت ب . المكت   المساندة
ول ، مسؤ ، منسق إداري ف مكتب  موظ

ال، ب ق . مراقب است  وثائق

رية الموارد ش  الب

رية الموارد إدارة ش ات الب ين وعلاق ف  الموظ
ات ايا والتعويض طيط والمز وى وتخ  الق

ون العاملة ؤ طة الإدارية والش  المرتب
. ين ف   بالموظ

ول ، موارد مسؤ رية ريك بش  أعمال ش
، الموارد رية ش ، موارد مدير الب رية  بش

ول ات مسؤ ، علاق . أخصائي عامة  رواتب

ية ن /الدعم تق ي المعلومات ن  الف
ي الدعم ن ق لي الت مة وإدارة الداخ  الأنظ

ية ن ية والب . والعمليات التحت ية ن ق  الت
ية دعم أخصائي ن ، تق ول المعلومات  مسؤ
، مة ي أنظ ن . ف كات ب  ش

ون ؤ ثال الش /الامت ية ون ان ون الق ؤ ية الش ون ان ثال الق  والحوكمة والامت
اطر وإدارة ود المخ . والعق   والسياسات

ار ، مستش انوني ول ق ثال، مسؤ  امت

ود. أخصائي  عق

 التسويق

 والعلامة المحتوى وإدارة التسويق
ارية وات التج ن مية والق  والاتصالات الرق

ية  وأبحاث الحملات وإدارة التسويق
.   السوق

ي يذ ف ، تن  مدير محتوى، أخصائي تسويق
، تسويق مي ي رق يذ ف ، علامة تن ارية  تج

. مدير راكات  ش

 العمليات
يلية العمليات إدارة غ ديم التش  وتق

دمات روع وعمليات الخ  وتنسيق الف
دمات . الخ ية ست   اللوج

ي يذ ف ، تن ، مدير عمليات  منسق عمليات
دمات . خ ية ست  لوج

يعات يعات المب  وإدارة الأعمال وتطوير المب
راكات الحسابات مية والش . وتن يرادات  الإ

ي يذ ف ، تن يعات ، مدير مب  مدير حساب
 أعمال. تطوير

ات تطوير تج /المن يات رمج  الب

يات هندسة رمج ات وإدارة الب تج  المن
مان ودة وض ربة الج دم وتج  المستخ
يانات وتحليل ات وتطوير الب تج  المن
. ية ن ق   الت

، مهندس يات ، مدير برمج تج  مهندس من
مان ، ض ودة . محلل ج  بيانات

رى ة أي أخ يف درج لا وظ من تن ئات ض  الف
كورة  أعلاه. المذ

- 
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ال :4 السؤ كاء تأثير ب اعي الذ  الاصطن

هر ا يظ سم هذ اءً الق اباتكم على بن ي إج سم ف ، الق اول السابق ن ا ويت دام كان إذ كاء استخ اعي الذ د الاصطن ي أسهم ق ية تحسين ف اج ت ن  الإ
ها أو ض ف ائها أو خ ي حالها على إبق ائف ف اء تم التي الوظ ن غ ها الاست ها. أو عن اؤ  إلغ

ترض لا ا يف يان هذ ب دامكم الاست ة استخ ة طريق ياس معيّن . لق ية اج ت ن ابتكم وتعكس الإ ا ما إج تم إذ ية أن لاحظ اج ت ن يت الإ  حالها على بق
عت أو ت أو ارتف ض ف دام بعد انخ كاء استخ . الذ اعي ى الاصطن يار يرُج ت ابة اخ ل تعكس التي الإج ض  لديكم. المتاحة المعلومات أف

 

ال كاء تأثير :4 السؤ اعي الذ ة الاصطن ( )النسخ  المبسطة

ا يسأل سم هذ ائف عن الق هدت التي والأقسام الوظ يها ش أتكم ف ش ا من ً اض ف ي انخ ب الأدوار عدد ف كاء بسب اعي الذ  كعامل الاصطن
 مساهم.

كاء يقصد اعي بالذ ي الاصطن ا ف يان هذ ب ميع الاست يات الأدوات ج ن ق دم التي والت كاء تستخ اعي الذ كاء أو الاصطن اعي الذ  الاصطن
، ي ساهمت والتي التوليدي ليل ف ة تق ية الأدوار بعض إلى الحاج يف يير أو الوظ يعة تغ . والمهام العمل طب  المطلوبة

ة ئة لكل بالنسب ، ف ية يف ى وظ يار يرُج ت ُعامل »لا«. أو »نعم« اخ ئات وست ية الف يف يار تم التي الوظ ت ير أنها على لها »لا« اخ أثرة غ  مت
ات يض ف ائف بتخ طة الوظ كاء المرتب ، بالذ اعي هر ولن الاصطن ي تظ ال ف .4 السؤ  ب

ئات ية الف يف  الوظ

ية والمسميات الأوصاف يف اه الواردة الوظ لة أدن يحية أمث يار على تساعدكم توض ت ة اخ يف . الوظ رب  الأق

ة يف طاق الوظ لة المعتاد الن ية المسميات على أمث يف  الوظ

 العملاء دعم
دمة احهم، ودعمهم العملاء خ  ونج

، ومكتب  مراكز وأعمال المساعدة
 الاتصال.

ف دمة موظ  دعم، ممثل عملاء، خ

اح أخصائي  العملاء. نج

 المالية
ة  وإعداد المالية والعمليات المحاسب

ارير ق يات الت ان ز يق والمي ابة والتدق  والرق
.  المالية

، ، محلل محاسب ول مالي ، مسؤ  رواتب
. مدير  مالي

 العامة الإدارة
وثيق الإداري والدعم المكاتب إدارة  والت

نسيق ية والأعمال والت ب . المكت   المساندة
ول ، مسؤ ، منسق إداري ف مكتب  موظ

ال، ب ق . مراقب است  وثائق

رية الموارد ش  الب

رية الموارد إدارة ش ات الب ين وعلاق ف  الموظ
ات ايا والتعويض طيط والمز وى وتخ  الق

ون العاملة ؤ طة الإدارية والش  المرتب
. ين ف   بالموظ

ول ، موارد مسؤ رية ريك بش  أعمال ش
، الموارد رية ش ، موارد مدير الب رية  بش

ول ات مسؤ ، علاق . أخصائي عامة  رواتب

ية ن /الدعم تق ي المعلومات ن  الف
ي الدعم ن ق لي الت مة وإدارة الداخ  الأنظ

ية ن ية والب . والعمليات التحت ية ن ق  الت
ية دعم أخصائي ن ، تق ول المعلومات  مسؤ
، مة ي أنظ ن . ف كات ب  ش

ون ؤ ثال الش /الامت ية ون ان ون الق ؤ ية الش ون ان ثال الق  والحوكمة والامت
اطر وإدارة ود المخ . والعق   والسياسات

ار ، مستش انوني ول ق ثال، مسؤ  امت

ود. أخصائي  عق
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ة يف طاق الوظ لة المعتاد الن ية المسميات على أمث يف  الوظ

 التسويق

 والعلامة المحتوى وإدارة التسويق
ارية وات التج ن مية والق  والاتصالات الرق

ية  وأبحاث الحملات وإدارة التسويق
.   السوق

ي يذ ف ، تن  مدير محتوى، أخصائي تسويق
، تسويق مي ي رق يذ ف ، علامة تن ارية  تج

. مدير راكات  ش

 العمليات
يلية العمليات إدارة غ ديم التش  وتق

دمات روع وعمليات الخ  وتنسيق الف
دمات . الخ ية ست   اللوج

ي يذ ف ، تن ، مدير عمليات  منسق عمليات
دمات . خ ية ست  لوج

يعات يعات المب  وإدارة الأعمال وتطوير المب
راكات الحسابات مية والش . وتن يرادات  الإ

ي يذ ف ، تن يعات ، مدير مب  مدير حساب
 أعمال. تطوير

ات تطوير تج /المن يات رمج  الب

يات هندسة رمج ات وإدارة الب تج  المن
مان ودة وض ربة الج دم وتج  المستخ
يانات وتحليل ات وتطوير الب تج  المن
. ية ن ق   الت

، مهندس يات ، مدير برمج تج  مهندس من
مان ، ض ودة . محلل ج  بيانات

رى ة أي أخ يف درج لا وظ من تن ئات ض  الف
كورة  أعلاه. المذ

- 

 

 

ال :4 السؤ كاء تأثير ب اعي الذ  الاصطن

ا يعُرض سم هذ اءً الق اباتكم على بن ي إج . الأسئلة ف ة ا عما ويسأل السابق كاء كان إذ اعي الذ د الاصطن ي ساهم ق ليص ف اء أو تق  إلغ
ر الأدوار دمية مستويات عب ئات الأق ية والف يف رتموها التي الوظ ت ي اخ ة ف اش . الش ة  السابق

ة ئة لكل بالنسب ية ف يف ، ومستوى وظ ي يف ى وظ يار يرج ت يار اخ أثير. مستوى يعكس واحد خ  الت

يار ى الخ  المعن

 محدود تأثير
كاء أسهم اعي الذ ي الاصطن  أو المهام بعض تعديل ف

وليات . المسؤ ية يف   الوظ

 متوسط تأثير
كاء أسهم اعي الذ ي الاصطن ليل ف ة تق ائف بعض إلى الحاج  الوظ

ض أو ف ين عدد خ ف سه. العمل لأداء المطلوبين الموظ   نف

ع تأثير  مرتف
كاء أسهم اعي الذ كل الاصطن ر بش اش ي مب اء ف ن غ  عن الاست

ائف ية أدوار هيكلة إعادة أو وظ يف . وظ ائمة   ق
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ية المستويات يف  الوظ

ي المستوى يف ية الوظ ي المستوى تحديد كيف يف  الوظ

ائف تدئ المستوى وظ ائف المب رة تتطلب وظ ب ل خ ين عن تق ت (. 2) سن ة  سن

ائف ائف المتوسط المستوى وظ رة تتطلب وظ ب ر خ ين من أكث ت . 5 من وأقل سن وات   سن

ائف ي المستوى وظ يذ ف ن /الت يادي ائف الق رة تتطلب وظ ب ر خ . 5 من أكث وات  سن

 

 

ال :4 السؤ كاء تأثير ج اعي الذ  الاصطن

هر ا يظ سم هذ اءً الق اباتكم على بن ي إج سم ف ، الق اول السابق ن ا ويت دام كان إذ كاء استخ اعي الذ د الاصطن ي أسهم ق ية تحسين ف اج ت ن  الإ
ها أو ض ف ائها أو خ ي حالها على إبق ائف ف اء تم التي الوظ ن غ ها الاست ها. أو عن اؤ  إلغ

ترض لا ا يف يان هذ ب دامكم الاست ة استخ ة طريق ياس معيّن . لق ية اج ت ن ابتكم وتعكس الإ ا ما إج تم إذ ية أن لاحظ اج ت ن يت الإ  حالها على بق
عت أو ت أو ارتف ض ف دام بعد انخ كاء استخ . الذ اعي ى الاصطن يار يرُج ت ابة اخ ل تعكس التي الإج ض  لديكم. المتاحة المعلومات أف

 

حة يرة الصف   الأخ

اول ن ا يت سم هذ ة مدى الق ب أتكم رغ ش ي من اركة ف ي المش اش أو تواصل أي ف ، يتعلق لاحق نق ة بالدراسة اف ية إلى بالإض  إدراج إمكان
أة اسم ش من المن هات ض . الج اركة   المش

دم آت أسماء ستُستخ ش راض المن ق لأغ ط، الإداري التحق ق مان ف لام ولض ابة است أة كل من واحدة استج ش . من اركة  يمكن كما مش
ارة أة اسم إلى الإش ش من المن هات ض اركة الج ي المش ا الدراسة ف تارت إذ أة اخ ش لك. المن   ذ

ائج عرض سيتم ت يان ن ب ، بصورة الاست مّعة ر يتم ولن مج اركة أو نش ابات مش أة أي إج ش ة من ف أو عليها بالتعرف تسمح بطريق  الكش
  هويتها. عن
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كراً   لمساهمتكم. ش

ى ئة يرج يان تعب ب ادًا الاست ن ل إلى است ض  لديكم. المتاحة المعلومات أف

ادتكم ستساعد  ادرات تطوير على إف هات تساعد حكومية وبرامج مب ي العمل ج طاع ف لال سيما لا الخاص، الق  مرحلة خ
طة التحول كاء المرتب اعي بالذ يرات الاصطن غ رى. العالمية والمت  الأخ

 

صاح ف انوني الإ  الق

اركة ي المش ا ف يان هذ ب يارية الاست ت ميع مع التعامل وسيتم بالكامل. اخ دمونها التي المعلومات ج لال من تق ا خ  هذ
يان ب . بسرية الاست   تامة

ر يتم لن اركة أو نش ابات مش أة أي إج ش ة من ة على الحصول دون عليها بالتعرف تسمح بطريق ق ة صريحة مواف ق  ومسب
ها. ة أي وستُطلب من ق ا من مواف وع هذ كل الن صل بش ف . عن من يان ب   الاست

يان بيانات تدُار ب ا الاست ً ق ريعات وف ي بها المعمول واللوائح للتش ة دبي وإمارة المتحدة العربية الإمارات دولة ف  والمتعلق
يانات بحماية دام المعلومات وأمن والخصوصية الب ول والاستخ ، المسؤ يانات ي بما للب لك، ف ، حيثما ذ ق طب  المرسوم ين
انون م اتحادي بق ة (45)  رق أن 2021 لسن يانات حماية بش خصية الب انونو ،الش م ق ة (26) رق أن 2015 لسن يم بش ظ  تن

ر ادل نش يانات وتب ي الب  .دبي إمارة ف

من لا ا يتض يان هذ ب ين أسماء طلب الاست ف رى معلومات أي أو الهوية بيانات أو الرواتب بيانات أو الموظ  يمكن أخ
دامها راد. هوية على للتعرف استخ   الأف

ي تكم حال وف ق اركة على مواف ي المش طة أي ف ، أنش ابعة سيتم مت دام ف اصة التواصل بيانات استخ راض بكم الخ  للأغ
طة ه المرتب ط. الدراسة بهذ ق   ف

زم كما ود أي يلت دمة مز ارك معتمد خ ي يش يان إدارة ف ب يق الاست وابط بتطب ة الض اسب ة المن يانات بسرية المتعلق  الب
  إليها. الوصول صلاحيات وإدارة

سارات لأي يان حول استف ب ية أو الاست دام كيف ، استخ اركة أو المعلومات اتكم لمش ربة حول ملاحظ ئة تج ، تعب يان ب  الاست
ى ريق مع التواصل يرج روع ف ر المش ريد عب : الب لكتروني  ‏‎survey@bayt.com الإ
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https://uaelegislation.gov.ae/ar/legislations/1972/download
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